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Rozdzial I. Informacje ogdlne o przedszkolu

§1

1. Przedszkole posiada nazw¢ w brzmieniu: Przedszkole Siostr Honoratek im. Shugi Bozej
Anieli Rozy Godeckie;.

2. Na pieczeciach i tablicy urzegdowej uzywana jest nazwa:
Przedszkole Siostr Honoratek im. St. Bozej Anieli R6zy Godeckie;.

3. Siedzibg przedszkola jest Miasto £.6dz, adres: ul. Lokatorska 12, 93-024 £.6dz. Budynek jest
wlasnos$cig Zgromadzenia Matych Sidstr Niepokalanego Serca Maryi.

4. Status placéwki: publiczna.

§2

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Matych Siostr Niepokalanego Serca
Maryi (Honoratki), z siedzibg w Czestochowie, ul. Klasztorna 19, posiadajace osobowos¢
prawng na mocy ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w RP z dn. 17 maja
1989 r. Dz. U. Nr 29 p0z.154 art. 8 ust. 1 p. 6, ktére jest reprezentowane w przedszkolu przez
dyrektora mianowanego przez Najwyzszy Organ Zgromadzenia.

2. Organ prowadzacy przedszkole odpowiada za catoksztalt jego dziatalno$ci w zakresie
ustalonym przez ustawg¢ o systemie o$wiaty, z uwzglednieniem konkordatu i prawa
kanonicznego.

§3
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.
§ 4

Ilekro¢ w statucie mowa jest o rodzicach wychowanka, rozumie si¢ przez to odpowiednio
prawnych opiekunow.

Rozdzial I1. Cele i zadania przedszkola

§5
Cele i zadania wynikajace z charakteru i misji przedszkola:

»Dziecko niewinne zachowac, nauczy¢ je kocha¢ Boga i Igkac sie grzechu jest wielkg zastuga,
ze z tych maluchow wyjda ludzie albo na chwale albo na zniewage Boga a zalezy to od tego jak
my pokierujemy i co w ich serca zaszczepimy, to nas powinno pobudza¢ do gorliwej pracy nad
nimi.”

(Stuga Boza Aniela R6za Godecka)



1. Przedszkole pelni funkcje wspierajacg rodzing w wychowaniu dzieci oraz doradczg, jako
placowka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania chrzescijanski system wartosci
gloszonych przez Kosciot katolicki.

2. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, w szczegolnosci
na personalistycznej mysli pedagogicznej sw. Jana Pawla II, w duchu patronki przedszkola
Stugi Bozej Anieli Rézy Godeckiej. Podstawowym celem przedszkola jest wspieranie
integralnego rozwoju dziecka.

3. Realizujac cele 1 zadania zgodnie z charakterem zapisanym w ust. 1 1 ust. 2, przedszkole jest
dostepne takze dla dzieci, ktérych rodzice wyznajg inne wartosci, inng religie lub sg
niewierzacy, ale pragng powierzy¢ swoje dzieci opiece wychowawcze] tego przedszkola
i zobowiazuja si¢ do wspodtdziatania z przedszkolem w wychowywaniu dziecka.

4. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci, ze strony przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie
spojnosci wychowania prowadzonego przez placowke i1 rodzing. W przypadku rodzicow
posiadajacych inne przekonania lub rodzicéw niewierzacych, ale oczekujacych pomocy
wychowawczej przedszkola katolickiego, dyrektor przedszkola uzgadnia szczegdétowo
wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspolnym celem rodziny
i przedszkola bylo dobro dziecka. W kazdym jednak przypadku dzieci, niezaleznie od
przekonan rodzicéw, uczestniczag w procesie wychowawczym wynikajagcym z programu
wychowania realizowanego w przedszkolu.

5. Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania wtasciwych zasad wychowania
i rozpoznawania zagrozen wychowaweczych — w celu ochrony dzieci przed szkodliwymi dla
ich rozwoju wptywami.

6. Przedszkole organizuje pomoc materialng dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
z powodu ubodstwa, braku dostatecznej opieki rodzicOw oraz innych przyczyn.

§ 6
Cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa:

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie Oswiaty, w ustawie
Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci
W  podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie 2z charakterem
wychowawczym okre§lonym w § 5.

2. Podstawowym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka. W ramach zadan dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
duchowym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

wspieranie aktywnos$ci dziecka: rozwijanie procesOw uczenia si¢ 1 zachowania oraz
podnoszenie poziomu integracji sensorycznej, w tym rozwijanie zmystow wzroku,
stuchu, dotyku, wechu i smaku, a takze sprawnosci ruchowej,

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji i integracji oraz
wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub rozwijajacych sie¢
w sposob nieharmonijny,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, umozliwiajacej dziecku
obserwacje, badanie, eksperymentowanie i odkrywanie otaczajacej go rzeczywisto$ci;
dostarczanie dziecku tresci adekwatnych do poziomu jego rozwoju, mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan dziecka,

wzmacnianie poczucia wartosci, dostrzeganie indywidualnych cech i predyspozycji
swiadczacych o oryginalnosci kazdego dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i spotecznych, koniecznych do uczestnictwa w zyciu grupy,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

wspieranie w procesie poznawania, hazywania i rozumienia emocji oraz uczu¢ wtasnych
I innych ludzi; dbanie o zdrowie psychiczne, z wykorzystaniem naturalnych
I zadaniowych sytuacji, zaspokajajacych dziecigcg potrzebe zabawy, odpoczynku i nauki,
a takze uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng na pigkno, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru i plastyki,
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne i samodzielne poznawanie
otaczajagcego Srodowiska przyrodniczego, uwrazliwianie na jego bogactwo 1 pigkno;
wdrazanie do rozumienia wartoSci 1 przestrzegania norm odnoszacych si¢ do
poszanowania przyrody i zachowan proekologicznych,

tworzenie warunkéw  umozliwiajacych bezpieczne i samodzielne korzystanie
z elementow techniki w otoczeniu oraz konstruowanie, majsterkowanie i prezentowanie
WYytworow swojej pracy,

wspoétdzialanie z rodzicami oraz uwzglednienie proponowanych przez nich form
wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami, ktore sg zrodtem
istotnych warto$ci i umozliwiaja rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrddtem jest rodzina, grupa w przedszkolu 1 sSrodowisko lokalne,
Systematyczne wspieranie catosciowego rozwoju dziecka, przygotowujace do podjecia
nauki w szkole,

zapewnienie podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

§7

Zadaniem wspodlnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dzialan majgcych na celu
angazowanie Srodowiska przedszkolnego, nauczycieli i1 rodzicow do podejmowania
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1 realizowania wspoOlnych inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci,
wspierania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

§8

1. Sposéb realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowania go do
nauki w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwos$ci przedszkola,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej
i religijnej,

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki i wychowania,

zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem oraz nauczycielami,
podczas ktorych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju
dziecka,

organizowanie spotkan w formie prelekcji, podczas ktorych omawiane sa zagadnienia
dotyczace rozwoju i wychowania dzieci,

udostegpnianie i propagowanie wsrod rodzicow literatury katolickiej z zakresu pedagogiki
I wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka.

§9

1. Zadania opieckuncze w przedszkolu realizuje si¢ poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza budynkiem  przedszkola, co okresla Regulamin bezpieczenstwa dzieci
w przedszkolu - zatacznik nr 1,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek 1 spacerow, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek - zatacznik nr 2,

zatrudnianie -w kazdym oddziale nauczyciela 1 woznej oddziatowej, ktore s3
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

czuwanie nad zdrowiem i ksztalttowaniem postaw prozdrowotnych dzieci,

stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

2. Zadania wychowawcze w przedszkolu realizuje si¢, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dziecka, w szczegbdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

poznawania 1 rozumienia siebie 1 §wiata,

nabywania umiejetno$ci poprzez dziatanie,

odnajdywania swojego miejsca w grupie,

budowania systemu wartosci, takich jak: dobro, prawda, pigkno, mitos¢, szacunek,
zyczliwo$é, obowigzkowo$¢, przyjazn, zgoda.

3. Zadania edukacyjne w przedszkolu realizuje si¢ poprzez:

1)

dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego,



2)
3)

4)

5)

6)

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec wilasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie jego sprawnosci ruchowej,

stwarzanie dzieciom sprzyjajacych warunkow do rozwijania samodzielnos$ci,
przejawiajacej si¢ w samoobstudze, gotowosci do podejmowania zadan z wilasnej
inicjatywy i umiejetnosci radzenia sobie z problemami,

organizowanie zaj¢¢ kierowanych oraz wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajace;j
si¢ sytuacji edukacyjnej, prowadzacej do osiggniecia dojrzatosci szkolnej dziecka,
indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, innej poradni specjalistycznej lub lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

. Wspolpracg z rodzicami w przedszkolu realizuje poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem oraz nauczycielami,
podczas ktorych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju
dziecka,

udzial rodzicow w zyciu przedszkola, np. spotkania integracyjne, okoliczno$ciowe
uroczystosci, promowanie czytelnictwa, prezentowanie swoich zainteresowan
I wykonywanego zawodu, udzial w formach teatralnych,

organizowanie spotkan w formie prelekcji, podczas ktorych omawiane sa zagadnienia
dotyczace rozwoju i wychowania dzieci,

udostepnianie i propagowanie ws$rdd rodzicow literatury katolickiej oraz z zakresu
pedagogiki i wychowania, a takze psychologii rozwojowej dziecka,

formacje religijng 1 wspdlna liturgig.

. Wychowanie religijne w przedszkolu polega na codziennej, wspdlnej modlitwie dzieci,

katechezie dla wszystkich dzieci, przyblizaniu tresci roku liturgicznego, przygotowywaniu

misteriow o tematyce religijnej z okazji réznych $wiat i uroczysto$ci oraz ksztaltowaniu
postawy chrze$cijanskie;j.

§ 10

. Przedszkole, majac na uwadze dobro dziecka, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. W tym celu:

)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczne, diagnozujac w ten sposob mozliwosci
I potrzeby rozwojowe dzieci,

analizuje wyniki obserwacji pedagogicznych i ustala indywidualne plany wspomagania
rozwoju dzieci,

wspoOtpracuje ze specjalistami (np. logopeda, psychologiem, pedagogiem, specjalista
w zakresie gimnastyki korekcyjnej i innymi) w zalezno$ci od zdiagnozowanych
corocznie potrzeb,

organizuje zajecia rozwijajace zdolno$ci i umiejetnosci dzieci,

prowadzi obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-
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pedagogiczng, nauczyciel niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem, informujac o tym dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

3. Za udzielanie ustalonych form pomocy konkretnym dzieciom w oddziale przedszkolnym
odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.

4. Pomoc udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo ujednolicone
1 miato na celu dobro dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) porad i konsultacji z rodzicami.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest bezptatna.
§11

Przedszkole moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, z poradni
specjalistycznych oraz z placowek doskonalenia nauczycieli.

§ 12

1. Pomoc materialna, udzielana dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, moze miec
nastgpujace formy:
1) pomocy rzeczowej,
2) zwalniania lub obnizania optat,
3) pomocy w zalatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej,
4) pomocy charytatywnej ze strony instytucji koscielnej,
5) pomocy zorganizowanej w ramach wspoélnoty przedszkola.

§13

1. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu. Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace
z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczeg6lnych grup,
2) salg gimnastyczno-rekreacyjna,
3) salg zaje¢ dodatkowych,



4) tazienki,

5) szatnie,
6) ogrod z placem zabaw, wyposazonym w sprzet rekreaCyjno-sportowy oraz przyrodnicza
sciezka edukacyjna,

7) dostep do kaplicy,
8) zaplecze socjalne: kuchnig, magazyn, pokoj dla personelu,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial II1. Organy przedszkola

§ 14
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna.
§ 15

1. Stanowisko dyrektora powierza, jak rowniez odwotuje z niego Zgromadzenie Matych Sidstr
Niepokalanego Serca Maryi, jako organ prowadzacy, z zastrzezeniem art. 36 oraz art. 36a
ust.1 i ust.3 ustawy o systemie o$wiaty.

2. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenie stanowiska
wicedyrektora 1 odwotania z niego dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego.

3. Dyrektor kieruje cala dzialalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za realizacje zadan przedszkola zgodnie ze statutem oraz za rozwoj
I podnoszenie jakosci pracy przedszkola, jako katolickiej instytucji o$wiatowo-
wychowawczej.

4. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) odpowiada za realizacj¢ zadan zgodnie ze statutem oraz uchwatami rady pedagogicznej,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych przedszkole,

2) prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczna,

3) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola,

4) jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow obstugi oraz administracji,

5) zatrudnia oraz zwalnia pracownikow przedszkola, uwzgledniajac przy tym charakter
przedszkola, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,

6) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich integralnego
i harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,



8) sporzadza arkusz organizacji przedszkola,

9) przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej,

10) zapewnia nauczycieclom odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

11) wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

12) troszczy sig¢ o tworzenie w przedszkolu rodzinnej atmosfery,

13) organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

14) organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli spdjne z misjg przedszkola,

15) przydziela nauczyciclom stale i dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

16) przyznaje nagrody i wyr6znienia, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej,

17) moze stosowaé kary porzadkowe wobec pracownikéw przewidziane w przepisach
prawnych i w wewnetrznych przepisach przedszkola,

18) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem organu prowadzacego,

19) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

20) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza,

21) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odr¢bne przepisy,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§16

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢é z glosem doradczym osoby
zapraszane przez dyrektora lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradcy metodyczni i inni.

. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem rady.

§ 17

. Posiedzenia rady pedagogicznej zwotywane sg przez dyrektora (co najmniej cztery razy
w roku).

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola, zastepuje go wicedyrektor.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.



. Oprocz posiedzen rady pedagogicznej, o ktorych mowa w ust.1, mogg by¢ organizowane
spotkania szkoleniowe i formacyjne.

. Z posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy jej
cztonkowie obecni na spotkaniu.

. Harmonogram pracy rady pedagogicznej na caty rok oraz program kazdego zebrania rady
pedagogicznej przygotowuje dyrektor przedszkola.

. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola.

§ 18

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na dany rok,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) uchwalenie statutu przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewngetrznego, dla doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym organizacj¢ tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozkladu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania dzieci,

2) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych zajg¢ i dodatkowych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

3) propozycje dyrektora 0 przyznaniu nauczycielom i innym pracownikom nagrod, premii
1 innych wyroznien.

§ 19

Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktore mogg narusza¢ dobro nauczycieli, innych pracownikow przedszkola, rodzicow 1 dzieci.

§ 20

Dla waznych powodow rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego
o odwotanie dyrektora. W tym przypadku przedstawiciel organu prowadzacego w ciagu 14 dni
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

§21

1. Dyrektor i rada pedagogiczna wspolpracuja z rodzicami, w szczegélnosci w zakresie

wychowania, opieki i nauczania, w celu wspierania wychowawczej roli rodziny.
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. Wspoélpraca organéw ma shuzy¢ dobru wspdélnemu, ktéorym jest przedszkole oraz dobru
wychowankéw, rodzin i pracownikow. Wzajemne relacje dorostych, w tym rodzicow
Z nauczycielami, powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku oraz by¢ przyktadem dla
dzieci.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw i rodzicow jest dyrektor, ktory
zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.

§ 22

. Sprawy sporne organdéw przedszkola rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem.

. Skargi, wnioski i1 opinie moga by¢ skladane do dyrektora przedszkola, takze w formie
pisemnej. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego lub inna osoba z grona pracownikow.

. Na skargi 1 wnioski, w ktorych skfadajacy postuluje pisemna odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Rozdzial IV. Organizacja przedszkola
§ 23

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
zréznicowane wiekowo.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela danego oddzialu dopuszcza si¢ mozliwosé
przeniesienia dzieci do innych grup.

. Wychowanie w przedszkolu obejmuje dzieci w wieku od 3. do 6. roku zycia, przy czym,
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 6 lat odbywaja w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do

przedszkola nie dtuzej, niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 8 lat.
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§ 24

. Szczegotowy organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po zasiegni¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Terminy opiniowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji, okreslone s3 w odrebnych
przepisach.

. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar godzin pracy poszczegdlnych pracownikoéw, w tym zaje¢ z religii
I zaje¢ W jezyku obcym nowozytnym,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow,

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obshugi,

8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych z funduszu przedszkola.

§ 25

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

. Organ prowadzacy ustala nastgpujace terminy przerw:
1) przerwa wakacyjna od 1 lipca do 31 sierpnia,

2) wigilia Bozego Narodzenia,

3) Wielki Piagtek.

. O terminach planowanych innych przerw w pracy przedszkola informuje si¢ rodzicow, co
najmniej tydzien wczesniej, zapewniajac dyzur opiekunczy.

§ 26
. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 16:30, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze wprowadzi¢ aneksem zmiany godziny

otwarcia przedszkola.

. Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane z przedszkola przez rodzica lub upowazniona osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Wypelnione wedlug opracowanego wzoru upowaznienie, rodzice sktadajg co roku w danym
roku szkolnym.
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. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
osoby upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo okresla Regulamin
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola - zatagcznik nr 3.

§ 27

. Rozktad dnia danego oddzialu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajacych z ich rozwoju fizycznego, intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego.

. Ramowy program dnia ustala dyrektor przedszkola i okresla on w szczegodlnosci: czas
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, godziny positkow oraz czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

. Szczegbdtowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.
§ 28

. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy
sa zajecia opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

I indywidualnym.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe, platne z funduszu przedszkola.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego
i zaje¢ dodatkowych wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 - minut.

§ 29

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawg¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programu
wybieranego corocznie przez rade pedagogiczng, a takze W oOparciu o innowacje¢
pedagogiczng dotyczaca koncepcji wychowania integralnego.

. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonujag nauczyciele poszczegdlnych
oddziatow na posiedzeniu rady pedagogicznej.

. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dyrektor dopuszcza do uzytku program
wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.

§ 30
. Rodzice ponosza odplatnos¢ za zakup zywnosci stuzacej do przygotowywania trzech

positkow: $niadania, obiadu i podwieczorku. Oplata ta podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, za kazdy dzien nieobecnosci.

13



. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym na
poczatku kazdego nowego roku szkolnego.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w czasie 5 godzin dziennie dla dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego. Wysoko$¢ optaty za opieke powyzej czasu bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki okresla Uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.

. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w roku szkolnym, w ktoérym dziecko
konczy 6 lat i powyzej, w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
realizowane jest w przedszkolu w godzinach jego pracy.

Rozdzial V. Pracownicy
§31

. Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia dyrektor przedszkola, po konsultacji
z organem prowadzacym, biorac pod uwage charakter wychowawczy przedszkola.

. Cele i zadania statutowe przedszkola, jako katolickiej instytucji o$wiatowo-wychowawczej
Zgromadzenia Matych Siéstr Niepokalanego Serca Maryi, pozostaja w bezposrednim
zwigzku z religig katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania
w przedszkolu.

. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, a takze innych pracownikéw, zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac si¢ z misja przedszkola katolickiego (art. 18
3b § 4 KP).
. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o prace
maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa (art.
91b ust. 2 pkt. 11 3 w zwigzku z art. 1 ust. 2 pkt. 2 lit. a KN).

§ 32

. Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowe;j
1 doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

. Realizujagc obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel doskonali wilasny rozwdj
zawodowy zgodnie z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

. Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz placowek 1 instytucji o$wiatowych,
koscielnych 1 naukowych.

§ 33

. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutem.
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2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie oswiatowym zgodnie z charakterem okreslonym w statucie, w tym praca
bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego tygodnia

pracy.

§ 34

1. Nauczyciel realizujac zadania przedszkola jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opickunczej

w powierzonym oddziale, opartej o znajomos$¢ dziecka, jego potrzeb i mozliwosci

rozwojowych oraz o znajomos$¢ jego srodowiska rodzinnego,

odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci powierzonych jego opiece,

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

W miar¢ potrzeb i mozliwosci przedszkola, tworzenie warunkéw wspomagajacych

rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i1 zainteresowan, poprzez pracg¢ indywidualng z dzieckiem

zdolnym, pracg korekcyjno-kompensacyjna, prace na materiale rozwojowym,

uczenie wzor6w i norm postgpowania oraz odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie,

przygotowanie dzieci do efektywnego korzystania z nauki szkolnej,

podejmowanie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng,

aktywny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej, w zyciu przedszkola, troska

0 powierzony sprzet, materiat rozwojowy 1 zabawki,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu:

a) dziennik zajec,

b) plany miesigczne,

c) karty obserwacji dziecka,

d) karty informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie

kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) przekazywania informacji dotyczacych zachowania i rozwoju dziecka,

c) ustalenia form pomocy w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych wobec dzieci,

d) zapoznania z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 35

Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu Pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu i wewne¢trznym Regulaminem pracy
I wynagradzania.

§ 36

1. Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi razem z nauczycielami i wychowankami
tworza wspolnote przedszkola. Pracownicy ci swoim przyktadem i pracg maja obowigzek
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ukazywa¢ wychowankom obraz przedszkola, ktoérego podstawa sg wartosci chrzescijanskie.
Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci oraz
wspoétuczestniczg w procesie ich wychowania.

. Zakres zadan pracownikdéw administracji i obstugi:
1) Zadania pomocy nauczyciela:

3)
b)

c)
d)

€)

wspolpraca z nauczycielem grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci,
pelhienie czynnos$ci opiekunczych i1 ustugowych w stosunku do dzieci zgodnie
z poleceniami nauczyciela danego oddziatu,

pomoc woznej w utrzymaniu tadu, porzadku i czystosci przydzielonego oddziatu,
pehienie opieki nad dzie¢mi podczas nieobecno$ci nauczyciela,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajacych z dziatalnosci
przedszkola.

2) Zadania gtéwnego ksiegowego:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

gruntowna znajomos$¢ wszystkich przepisow dotyczacych gospodarki materialnej,
finansowej i ksiggowosci,

prowadzenie ksiggowos$ci placowki oraz innych zadan finansowych,

prowadzenie kart wynagrodzen isporzadzanie list platniczych dla wszystkich
pracownikow placowki, zuwzglednieniem zasitkow rodzinnych, chorobowych
I innych oraz dokonywanie z tego tytulu terminowych rozliczen dla ZUS, Urze¢du
Skarbowego itd.,

dokonywanie przelewdéw bankowych,

prowadzenie dowodow kasowych i sprawozdan finansowych,

wykonywanie innych prac z zakresu ksiegowosci, zleconych przez dyrektora
w ramach obowigzujacych przepisow.

3) Zadania intendenta:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

prowadzenie terminowej i zgodnej z obowigzujacymi przepisami gospodarki
kasowej przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowy jej przebieg,
zaopatrywanie przedszkola w artykuly spozywcze, biurowe, $rodki czystosci i inne,
zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
I sprzgtu przedszkola,

planowanie jadtospisow, wydawanie do kuchni artykutow spozywczych,

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni inad praca pracownikow
obstugi,

dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny przedszkola, stosowanie norm i zasad
zawartych w przedszkolnej ksiedze HACCP,

nadzorowanie sporzgdzania positkow | przydzielania porcji zywno$ciowych
dzieciom i personelowi,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z dziatalnosci przedszkola.

4) Zadania kucharki:

a)

b)
c)

punktualne przyrzadzanie zdrowych, higienicznych i smacznych positkéw dla
wychowankéw przedszkola,

dbalos¢ o racjonalne zuzycie przyjetych produktow z magazynu zywnosciowego,
utrzymywanie w czystosci 1 w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego
1 pomieszczen kuchennych,
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d)

e)

przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzér nad jego
wykonywaniem,

czuwanie nad zdrowiem i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom poprzez:

stale polepszanie zywienia dzieci,

znajomo$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow,

opracowywanie i realizacje¢ jadtospisow,

dbatos¢ o kaloryczno$¢ i warto$¢ odzywceza positkow,

analizowanie racjonalno$ci gospodarki i poziomu zywienia dzieci,

dbato$¢ o stan higieniczno-sanitarny pionu kuchennego, stosowanie norm
i zasad zawartych w przedszkolnej ksiedze HACCP,

g. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub intendenta

-~ ® 20 0

wynikajacych z organizacji pracy.

5) Zadania pomocy kucharki:

a)
b)

c)

d)

wspolpraca z kucharkg w przygotowaniu positkow,

dbalo$¢ o utrzymanie tadu iporzadku w bloku zywieniowym i w przydzielonych
pomieszczeniach oraz czystosci naczyn,

czuwanie nad zdrowiem 1 zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom poprzez
stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnej ksiedze HACCP,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub intendenta
wynikajacych z organizacji pracy.

6) Zadania woznej oddziatowe;j:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

wspolpraca z nauczycielem oddziatu w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci,
pehnienie opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej nieobecnosci nauczyciela,
utrzymanie czystosci i porzadku w salach zaje¢ i przydzielonych pomieszczeniach
zgodnie z wymaganiami higieny,

petnienie czynno$ci opiekunczych i ustugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela danego oddziatu,

podawanie positkow dzieciom i sprzatanie po positkach,

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢, uroczystosci, w dekorowaniu sali,
petnienie dyzuréw w szatni — odpowiedzialnos¢ za dzieci,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub intendenta, wynikajacych
z dziatalnosci przedszkola.

7) Zadania pracownika gospodarczego:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

dokonywanie napraw sprzetow, zabawek, urzadzen,

dbanie o stan urzadzen technicznych w placoéwce,

utrzymanie czystosci wokot przedszkola i na placu zabaw, koszenie trawy,
przycinanie zywoptotow,

pomoc w dokonywaniu zakupoéw artykuldw spozywczych oraz innych artykutow,
wykonywanie prac remontowych w miarg swoich mozliwosci i umiejgtnosci,

dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola,
a w szczego6lnosci czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

wykonywanie innych czynno$ci, wynikajacych z potrzeb funkcjonowania
przedszkola, zleconych przez dyrektora lub intendenta.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow pracownikow znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.
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4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu,
2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
3) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, przepiséw BHP i ppoz.,
4) dbania o dobro przedszkola i ochron¢ mienia,
5) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego w przedszkolu,
6) uczestniczenie w nabozenstwach i uroczystosciach organizowanych w przedszkolu.

Rozdzial V1. Wychowankowie
§ 37

1. Przedszkole jest dostgpne dla kazdego dziecka, dla ktérego rodzice wybieraja t¢ placowke,
niezaleznie od ich wiasnych przekonan. W ten sposob dzieci oraz ich rodzice ucza si¢
wzajemnego szacunku, wspolpracy i pokojowego wspotzycia.

2. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem, dzieci pozostaja pod
stata opiekq nauczyciela.

3. W przedszkolu przestrzegane sg prawa dzieci zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego,

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania i opieki,

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

4) akceptacji takim jakie jest,

5) wlasnego tempa rozwoju,

6) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

7) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

8) wypoczynku w czasie odpowiadajagcym jego indywidualnym potrzebom,

9) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki
regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

10) zdrowego i Smacznego jedzenia,

11) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

12) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

13) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na status
prawny, wyrazane poglady lub przekonania religijne rodzicéw lub cztonkow rodziny,

14) korzystania z innych praw, w szczegdlno$ci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych przedszkoli prowadzonych
przez podmioty niebedace jednostkg samorzadu terytorialnego, w tym prowadzonych
przez podmioty koscielne.

§ 38

1. Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci,
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2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwieSnikow, nauczycieli
I innych pracownikow przedszkola,

3) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz rowiesnikow,

4) szanowania zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu i urzadzen w budynku oraz
w ogrodzie przedszkolnym,

5) obowigzkow wynikajacych z zasad ustalanych corocznie z dzie¢mi w poszczegdlnych
grupach.

§ 39

1. W przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekow i nie stosuje si¢ wobec dzieci zabiegow
lekarskich bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow ratowania
zycia.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przyjetych do przedszkola z powodu:
1) sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych, niezb¢dnych do prawidtowego rozwoju
w warunkach przedszkolnych; decyzja taka moze by¢ podjeta ze wzglgdu na dobro
samego wychowanka lub dla dobra i bezpieczenstwa innych dzieci,
2) Dbraku usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej niecobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
§ 40
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 41

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez organ
prowadzacy.

2. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z budzetu Miasta Lodzi i wptat rodzicow, przy
zachowaniu obowigzujacych przepisOw prawa.

3. Dotacja, przekazywana na konto przedszkola, podlega kontroli i rozliczeniu wobec organu
dotujacego.

4. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dziatalno$¢ Zgromadzenia Matych Siéstr Niepokalanego Serca

Maryi.

5. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalnosci zleconej przez JST, jest dziatalnoscia
oswiatowo-wychowawczga prowadzong na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.
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§ 42

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, po
wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez organ prowadzacy. Czlonkowie
rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Siostr Honoratek
im. Stugi Bozej Anieli R6zy Godeckiej z dnia 15.03.2011 r.

5. Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie uchwatg rady pedagogicznej
nr 1/2017 z dniem 29.11.2017 r.

L6dzZ, dnia 29 listopada 2017r.
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