Koncepceja Pracy
Przedszkola Siostr Honoratek

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o
systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola, Rozporzqdzenia MEN z dnia 7.10. 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U.Nr 168, poz. 1324)

Zrédla opracowania koncepcji:
Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej stanowigce

zalqcznik do rozporzqdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o
obserwacje, analize dokumentow, wywiady, ankiety.

O naszej placowce

Zasoby ludzkie:

X wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna;
X kadra pedagogiczna dba o swdj rozw6j zawodowy poprzez udziat w roznych formach
doskonalenia, studiowanie literatury pedagogicznej, poszukiwanie ciagle nowych rozwiazan
edukacyjnych i wychowawczo — opiekunczych;

Zasoby materialne:

X Przedszkole Siostr Honoratek miesci si¢ w domu zakonnym Zgromadzenia Matych Siostr
Niepokalanego Serca Maryi w Lodzi, przy ulicy Lokatorskiej 12, zajmuje ono parter i dwa pigtra w
osobnym skrzydle budynku;

X w-sktad pomieszczen przedszkola wchodza cztery sale zajec, sala gimnastyczna, dwa
pomieszczenia na szatnig, dwie odrgbne tazienki, kuchnia, dwie zmywalnie, pokdj nauczycielski,

gabinet dyrektora, pokoj intendentki, trzy przestrzenne korytarze;

> rozktad i urzadzenie poszczegdlnych pomieszczen pozwala na dobre zorganizowanie pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

o podczas urzadzania i meblowania sal wykorzystywane sa zasady ergonomii;

X sale wyposazone sa w roznorodne pomoce dydaktyczne oraz zabawki umozliwiajace
wszechstronny rozwdj i integracj¢ dzieci;

X wszystkie $rodki dydaktyczne, materiaty, przybory i narzedzia do zajec i zabaw
umieszczone sa w okreslonych, tatwo dostgpnych miejscach;

X4 materiaty dydaktyczne zostaly przygotowane zgodnie z okre§lonymi regutami:

stopniowanie trudnosci, przechodzenie od materiatu konkretnego do bardziej abstrakcyjnego,
wyzwalanie réznych form aktywnosci, kontrola blgdéw umozliwiajaca samodzielne poszukiwanie
rozwigzan;

XS dobrze zorganizowana sala muzyczno — ruchowa posiada m.in. zestaw instrumentéw
perkusyjnych do ¢wiczen wg koncepcji C.Orffa;

& Przedszkole posiada ogrod z urozmaiconym, nowoczesnym sprzgtem rekreacyjnym, ciagle

modernizowanym, teren przedszkola w catosci jest ogrodzony.
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Misja przedszkola

wDziecko niewinne zachowad, nauczyé je kochaé Boga i lekaé sie grzechu jest wielkq zastugq,
Ze 7 tych maluchow wyjdq ludzie albo na chwale albo na zniewage Boga
a zalezy to od tego jak my pokierujemy i co w ich serca zaszczepimy,
to nas powinno pobudzaé do gorliwej pracy nad nimi.”

(SL Boza Aniela R6za Godecka)

Rozwoj dziecka w Przedszkolu Sidstr Honoratek jest oparty na chrzescijanskiej
koncepcji wychowania, wyrastajacej z Ewangelii 1 wychowawczych doswiadczeniach Kosciola, a
takze na wspotczesnych osiagnigciach mysli pedagogiczne;.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.
Tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka, do nabywania
umiej¢tnosci zgodnie z jego mozliwos$ciami rozwojowymi. Ksztattuje postawy moralne,
proekologiczne i prozdrowotne. Wspiera dzialania wychowawcze i edukacyjne rodzicow.
Kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka. Organizuje sprawne zarzadzanie
placéwka. Analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciaglego
doskonalenia sig.

Cele glowne

I.  Efekty dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnoSci statutowej.

Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka os§wiatowa panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
Efektywna wspotpraca z rodzicami wptywa na jako$¢ pracy przedszkola.
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Il.  Procesy zachodzace w przedszkolu.

+ Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji

pracy.
+ W przedszkolu dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych.

I1l.  Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym.

+ Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata.

* Przedszkole wspolpracuje ze $rodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego
i lokalnego.

+ Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.




Cele szczegolowe

1.

Wychowanie ku wyzszym warto$ciom chrzescijanskim i ogélnoludzkim — prawda,
dobro, pigkno, mitos¢, sprawiedliwos¢, wolnos¢.

Chcemy, aby dziecko:

v nauczyto si¢ kocha¢ Boga, ludzi, Ojczyzne

v odczuwato potrzebe modlitwy i udziatu w liturgii Ko$ciota

v’ bylo otwarte na potrzeby innych ludzi i otaczajaca je rzeczywisto$¢
v' czulo si¢ w grupie bezpieczne i akceptowane

Wspieranie aktywnos$ci tworczej uwzgledniajace indywidualne podejscie do
dziecka i1 ksztattowanie jego osobowosci zgodnie z misja przedszkola.

Chcemy, aby dziecko:

3.

v' potrafito stucha¢ i wypowiada¢ sie

v" bylo $wiadome swoich mocnych stron

v' realizowalo wlasne pomysty i miato $wiadomo$¢ ponoszenia konsekwencji z
nimi zwigzanych

v odkrywalo wlasne mozliwosci tworcze

Doskonalenie kwalifikacji kadry nauczycielskiej. Okazywanie wzajemnej pomocy,

szacunku 1 zyczliwosci w wypelnianiu powierzonych zadah i w poszukiwaniu
nowych rozwiazan = organizacyjnych, edukacyjnych 1 wychowawczo -
opiekunczych.

stosowanie indywidualizacji jako pomocy do zrozumienia dziecka

spelnianie oczekiwan wzgledem dzieci 1 ich zrozumienie

dbatos¢ o swoj rozwoj zawodowy poprzez udziat w réznych formach

doskonalenia

v _studiowanie literatury pedagogicznej, wymiana do$wiadczen, poszukiwanie
ciagle nowych rozwiazan

V' dzielenie sie swoja wiedza i do§wiadczeniem
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Wspotpraca z rodzicami.

v' wspdlny udziat w liturgii Kos$ciota (Msza $w., nabozenstwa, rekolekcje, dni
skupienia)

v’ organizowanie zebraf i prelekcji dla rodzicow — jednolite oddzialywanie na
dziecko w celu ksztattowania jego prawidlowej postawy charakteru i
tozsamosci

v’ zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami, programami

pracy

przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

przekazywanie informacji o stanie gotowosci dziecka do podjgcia nauki w

szkole

AN




v przekazywanie porad i wskazoOwek W rozpoznawaniu przyczyn trudnosSci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

v systematyczne wymienianie do$wiadczen w indywidualnych rozmowach z
rodzicami

v czynny udzial rodzicow w imprezach i uroczysto$ciach organizowanych przez
przedszkole z udzialem dzieci

v' wzmacnianie wigzi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych

v’ zaktywizowanie rodzicow do wspOlpracy i odpowiedzialno$ci za grupe i
przedszkole

v ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania
rodzicow

v promowanie placowki w §rodowisku lokalnym

Formy wspolpracy 7 rodzicami:

= zebrania og6lne z rodzicami

= zebrania grupowe

= zajgcia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci

= konsultacje indywidualne

= prowadzenie kacika dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac)

= organizacja dni otwartych i zaje¢é otwartych dla rodzicow

= organizacja prelekcji, warsztatow integracyjnych dla rodzicéw

= organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow

» wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych
* angazowanie rodzicow w pracg na rzecz przedszkola i poszczegdlnych

grup.
Wspotpraca ze srodowiskiem spoteczno — przyrodniczym.
Chcemy, aby dziecko:

v' mialo czesty kontakt ze $srodowiskiem spoteczno — przyrodniczym poprzez
organizowanie spacerow, wycieczek, wyjazdow na zielone przedszkole

v’ “bez lgku weszto w atmosfere szkoly poprzez nawiazanie kontaktu z klasa
plerwsza

Formy wspdlpracy ze srodowiskiem ...

e przedszkolaki uczestnicza w olimpiadach, przegladach, konkursach,
festiwalach wspdlnie z innymi przedszkolami

e zapraszaja kolezanki i kolegow z innych placéwek w celu prezentowania
swojej pracy (spektakle teatralne, zabawy plastyczne i rytmiczne)

e uczestnicza W lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkot
podstawowych
przedszkole bada losy swoich absolwentow

e nauczyciele uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, wymieniaja
do$wiadczenia

e nauczyciele poszerzaja swoje kontakty zawodowe, ktére moga
zaowocowac¢ dalsza wspotpraca na rzecz dzieci 1 placowki

e nauczyciele urozmaicaja swoja prace dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza.



6.

7.

8.

Zaangazowanie catego personelu do realizacji mis;ji.

v" u$wiadomienie personelowi misji przedszkola i zachecenie do wspolnej
realizacji Koncepcji Pracy Przedszkola

v' zaangazowanie do przygotowania i wspotudziatu w uroczysto$ciach

przedszkolnych

tworzenie atmosfery rodzinnej, wzajemnej akceptacji, przyjazni

poglebienie wzajemnych relacji miedzy soba

AN

Odpowiedzialne wychowanie do odbioru medidéw.
v pedagogizacja rodzicéw w dziedzinie wychowania do mediow
v’ przygotowanie dzieci do odbioru mediéw przez media
Promocja placowki

= pozyskiwanie wystarczajacej ilosci dzieci

* nawigzanie wspolpracy ze sponsorami i partnerami,
= upowszechnianie w $§rodowisku roli wychowania przedszkolnego

Dziatania promocyjne obejmujq:
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prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow

dbatos¢ o dobra opinig placowki w srodowisku lokalnym
popularyzowanie wychowania przedszkolnego

prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej
organizacja uroczystosci

zabieganie o notatki w prasie

prezentacja w lokalnych mediach

dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku
upowszechnianie informacji o przedszkolu

Absolwent naszego przedszkola jest:

ciekawy swiata, samodzielny, zaradny, co oznacza, ze: czgsto zadaje pytania chcac
zaspokoi¢ swoja ciekawos$¢, przejawia aktywnos¢ podejmujac rézne samodzielne
zadania, osiagnat optymalny dla swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy,
umiejetnosci 1 sprawnosci;

rozwazny, odpowiedzialny, co oznacza, ze: dba o swe zdrowie, higieng osobista,
wyglad, stara si¢ respektowa¢ wlasne prawa i obowiazki w grupie i w rodzinie,
zdaje sobie sprawg z konsekwencji r6znych zachowan wtasnych i innych osob;
uczciwy, prawdomdwny, co oznacza, ze: szanuje wlasnos$¢ swoja i cudza, nie
ktamie;

grzeczny, szanujacy innych, co oznacza, ze: zna i stosuje obowiazujace normy
kulturalnego zachowania, nie uzywa brzydkich stéw, szanuje innych ludzi;
przygotowany do roli ucznia szkoty podstawowej, co oznacza, ze: jest dojrzaly
spotecznie, odporny emocjonalnie, zmotywowany do nauki w szkole podstawowe;.



Zamierzenia do dalszej pracy

1) W zakresie bazy

* wymiana instalacji co w salach zaje¢¢ na parterze i na I pictrze budynku,

= wymiana stolarki drzwiowej

= wymiana podtoég z wyktadzin na panele w salach zajec¢

* wymiana instalacji elektrycznej w salach zajeé, dostosowanie nat¢zenia o$wietlenia do
potrzeb dzieci, zgodnie z wymaganiami BHP

= doposazenie ogrodu w drewniane place zabaw oraz sprz¢t rekreacyjny

= doposazenie kuchni w nowoczesne urzadzenia gastronomiczne

= dostosowanie klatki schodowej do potrzeb p-poz.

= instalacja lamp p-poz na klatce schodowej

2) W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow

analiza potrzeb dzieci i rodzicow pod katem oferty zaje¢ dodatkowych
¢ dokumentowanie fotograficzne dzialalnosci dziecka za zgoda rodzica

planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany
informacji o dziecku

3) W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

e wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
dodatkowych umiejetnosci poprzez awans zawodowy, kursy kwalifikacyjne

e zobowiazanie nauczycieli do promowania swoich osiagnig¢ przez publikacje
doskonalenie umiejgtnosci nauczycieli zwiazanych z wykorzystaniem w swej pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw
istotnych informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel

4) W zakresie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i promocji przedszkola

e kontynuowanie 1 rozszerzanie wspoipracy z innymi placowkami w celu promowania
pracy z dziecmi metodami aktywnymi,

e zapraszanie uczniow klas I na spotkania integracyjne w celu promoc;ji placowek i
wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego

e kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach i kampaniach spotecznych.

Koncepcje opracowata Rada Pedagogiczna Przedszkola Siostr Honoratek w L.odzi
i zatwierdzila uchwatq do realizacji na posiedzeniu w dniu 17.10.2009 r.




